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Kedves Sziil6k!

Hazirendiink készitésénél figyelembe vettiik a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlati
tapasztalatait, az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit, és elsésorban a gyermekek
mindenekfelett allo érdekeit. Kérjiik, hogy szabalyozé dokumentumunkat figyelmesen olvassak
VEégig, és az eredményes egyiittmikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

A hazirendiinkben megfogalmazottak az 6vodaba és bolcs6débe, minibdlcsédébe torténd
jogszerii belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjed6 idore, illetve a nevelési idon tuli, vagy az
intézmény épiiletén kiviil szervezett programok idejére érvényesek.

Intézményiinkben a neveldmunka a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél, az Ovoda
Nevelés Orszagos Alapprogramja, Pedagogiai Programunk, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatunk szerint, a Minib6lcsédénkben /Bolcsédénkben a Bolesddei Szakmai
Programunk, valamint a gondozasi, nevel6i munka Médszertani Utmutato alapjan valosul
meg.az. Sajat készitési intézményi dokumentumaink koziil a PP és az SZMSZ nyilvanosak és
az Onok szamara is elérhetdk az 6vodatitkarndl vagy az intézményvezeténél

A miikodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra €piilé egyiittmikodése sziikséges.

Nevelotestiiletiink és munkatarsi kozosségiink koszoni megelélegezett bizalmukat és
egyiittmiikodésiiket.



Az intézmény hazirendje — a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény, a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl €és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VI 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatarozza a hazirend témakorébe tartozéd szabalyokat.

1. A Hazirend célja, feladata

Az intézmény hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek oOvodai
valamint bdlcsddei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A héazirendben foglalt
eldirasok célja, hogy biztositsdk az 6voda és a bolcsdde tdrvényes mikddését, a nevelés zavartalan
megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését.

2. A Hazirend személyi, idobeli, teriileti hatalya.
A hazirend személyi hatalya kiterjed: az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe jard
6vodas/bolcsddés gyermekekre, sziileikre és a latogatdokra.

A hazirend iddbeli hatalya: a gyermekek és sziileik vonatkozdsdban az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megszlinésé€ig tart. Kiterjed
a teljes nevelési évre.

A hazirend tertileti hatdlya: a hazirend eldirdsai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba
kiterjednek az intézmény szervezésében, a szakmai program megvaldsitasahoz kapcsolodo, az
éptiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza valé kozlekedésre is.

A hézirend hatdlyba Iépésére vonatkoz6 szabalyok:

A hazirendet az intézmény vezetOje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el. A hazirend el-
fogadasakor, illetve modositasakor a sziiléi szervezet véleményezési jogot gyakorol. A hazirendet
a nevelOtestiilet részérdl az intézményvezeto irja ala.

3. A hazirend nyilvanossdaga

A hézirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, valamint ki kell fliggeszteni,
hogy azt a szilil6k szabadon megtekinthessék.
A hézirend egy-egy példanyat at kell adni:

- asziloi szervezet elndkének,

- valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

- a gyermek sziil¢jének az 6vodaba/bolcsddébe torténd beiratkozaskor.

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy
példanyat ismét véleményeztetni kell, majd atadni az érintetteknek.



4. Altaldnos informdcick
Az intézmény neve: Pilisjaszfalui Somvirag Ovoda, Boleséde és Miniboleséde

OM azonositdja: 032945

Az intézmény székhelye: 2080 Pilisjaszfalu, Kapolna u. 1.

ASomvirag Ovoda és Bolesdde feladat-ellatasi helye: 2080 Pilisjaszfalu, Kapolna u. 1.

A Somvirag Minibdlcsdde telephelye és feladatellatasi helye: 2080 pilisjaszfalu Oskola utca
Az intézmény vezetdje: Bogarné Manhercz Katalin Féigazgato

Az intézmény vezeté-helyettese: Kovacsné Albert Andrea Féigazgato helyettes

Az 6voda gyermekvédelmi megbizottja: Radics Noémi Diana 6vodapedagogus

Tel,/ fax: 06-30-156-9348

E-mail: ovodvezeto@pilisjaszfalu.hu

ovodatitkar@pilisjaszfalu.hu

Az intézmény alapito szerve: Pilisjaszfalu Kozség Onkormanyzata
Az alapité szerv cime: 2080 Pilisjaszfalu, Bécsi ut 33.

Telefon szama: 06-30-156-9350

5. Az 6voda hazirendje

Az 6voda helye a koznevelési rendszerben

Az ¢dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo
foglalkozasok, tevékenységek keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitvatartas ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus foglalkozik.

Az 6vodai nevelés a gyermek haroméves koraban kezdédik, és addig az idépontig tart, ameddig a
gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi (Nkt. 8. §.)

A gyermekek ovodai felvétele jelentkezés alapjan torténik. Errél a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrol (Nkt.) 49. §. rendelkezik. A gyermek abban az évben, amelyben augusztus
31-én a harmadik életévét betolti, az ovodai nevelési év elsé napjatol kezdédden napi négy orat
6vodai nevelésben koteles részt venni. 2015. szeptember 1-jét6l az 6vodakdtelezettség 3 éves
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korban kezdddik az Nkt. 8. §. 2. bekezdése értelmében. Ezen kotelezettség teljesitése alol a
torvényben szabalyozott esetekben a Kormany rendeleteiben kijeldlt szerv adhat felmentést.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé
valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az
6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetéen valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a
tanév els6 tanitasi napjan kezdodik.

A gyermek 6vodéaban, bolcsddében tartozkodasanak maximalis ideje napi 10,5 ora.

A hazirend kotelezo elemei

6. A nevelési évrendje, az 6voda napi nyitvatartasi rendje

A nevelési év minden év szeptember 1-jétol, a kovetkezo év augusztus 31-ig tarté idészakot oleli
fel. Az intézmény hétf6tol-péntekig az e targykorben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntartoi
hatarozatnak megfeleléen tart nyitva.

Nyitvatartas: 6. 00 — 17. 00-ig

Az ovoda nyitasat kovetéen, valamint a zarast megel6zéen a gyermeklétszamtol fiiggéen
osszevont csoportok miikddhetnek az épiiletben,

reggel 6. 2 — 7. 9 6raig (Ezt kdvetden sajat csoportban folytatodik az 6vodai/ bdlcsddei élet)
délutan 16.2 — 17.9 6raig.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kozben
az 6vodai élet zavartalan mitkodését biztositva, az ésszertiség és takarékossag jegyében irasban
felmérjik a varhato gyermeklétszamot. Rendkiviili esetben (pl. pedagogushianyzas,) a
1étszamkeret betartasaval és a nevelétestiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd
csoportdsszevonast rendelhet el.

Az dvoda nyari zarva tartasardl legkésobb februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb
7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell. A nyari idészakban, alacsony
1étszam esetén 6sszevont csoporttal miikodhet az dvoda.

6.1 Nevelés nélkiili munkanap

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.
Az 6vodai nevelés nélkiilli munkanapon - a sziil6 igénye esetén - az 6voda ellatja a gyermek
feliigyeletét, melyet elézetesen irashan igényelni kell, igyeleti id6 meghatarozasa mellett. Az
6voda a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal korabban tajékoztatja a sziiloket.
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6.2 Az 6vodai felvétel és atvétel eljarasrendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke ovodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. Az 6vodai beiratkozasra a targyév
majus 10-ig keriil sor. A fenntart6 az o6vodai beiratkozas idejérél, az 6vodai jogviszony
1étesitésével 6sszefiiggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc
nappal kézleményt, vagy hirdetményt tesz k6zzé a sajat honlapjan, valamint kézlemény vagy
hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikodé 6voda honlapjan és a helyben
szokasos modon.

A fenntartoi kozlemény, hirdetmény az alabbiakat tartalmazza:

az ovodai felvétel, az 6vodai jogviszony létesités, a nevelési év meghatarozasat,

az ovodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasat,

a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokat, dokumentumokat,

az ovodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkovetkezményeket,
az ovoda miikodési korzetérdl szolo tajékoztatast, az 6vodai felvétel targyaban meghozott
dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot
kovetd huszonegyedik munkanap,

v' valamint a jogorvoslati eljaras szabalyait.

ANENENENEN

A sziild, amennyiben azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetéségének
megadasaval - kérte, elektronikus uton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke évodai felvételt
nyert, vagy felvétele elutasitasra kertilt.

A fenntarto altal kijelolt beiratasi napokon Kiviil es6 idében, a sziil6 (gondviseld), az 6vodaban, az
6vodavezeténél igényelheti gyermeke 6vodai felvételét.

A felvételrdl, atvételrél az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezék szama meghaladja a felvehet6
gyermekek szamat, az 6vodavezetd bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az o6voda vezetdje:

- az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban,
- akérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda vezetdje a
dontésrol értesiti az el6z6 6voda vezetojét.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezeté dont. A kiértesitéstdl szamitott 15 napon beliil
kérheti a sziil6 a gyermekek athelyezését masik csoportba, kivételes és indokolt esetben, de
természetesen ebben az esetben is az ovodavezeté dont. Az dvodavezetd a gyermekkel
kapcsolatos dontéseit - jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban - irasban kozli a
sziilével. Az dvodavezeté dontése, intézkedése ellen a sziilé - a kozléstdl, ennek hianyaban a
tudomasara jutasatol szamitott tizenét napon beliil - a gyermek érdekében eljarast indithat.



A fenntarto jar el, és hoz masodfoku dontést:
a) ajogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba
b) az ovodai felvétellel és az 6vodabol vald kizarassal kapcsolatban érdeksérelemre

hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében.

Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek ovodat valtoztat, tovabbi
nyilvantartasa az atado 6voda értesitése alapjan az atvevé 6évoda feladata.

Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a napi négy oraban 6vodai nevelésre
kotelezett gyermeket, aki az ovodakotelezettségét kilfoldon teljesiti, és errél a beiratkozas
idejének utolso hatarnapjat kovetd tizenot napon beliil irasban értesiti a gyermek lakohelye,
annak hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzét.

Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyz6jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény felvételi
korzetében van.

Az 6vodai beiratashoz sziikséges okmanyok
Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

v A gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvanyt,

v Asziild személyi azonosito és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyat

v A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat

v' A gyermek TAJ kartyajat

6.3 Kotelezé ovodai nevelés

Kotelez6 az 6vodai nevelésben valo részvétel attol a nevelési évtél kezdédéen, amelyben a
gyermek a 3. életévét betolti.

, Az ovodaban jaras kotelez6 abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek a
harmadik életéveét betolti, a nevelési év kezdd napjatol - tankotelezettségiik megkezdéséig -
legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason vesz részt (Nkt. 2011. CXC. tv. 8.§ (2))”

Ennek teljesitése alol a Kormany rendeletben kijeldlt szerv adhat felmentést a gyermek ot éves
koraig.
2021. jalius elsejétdl a kdznevelésrdl szolo torveény 8§ (2) bekezdése kimondja, hogy a sziild
targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik ¢€letévét betdlti,
kiilonos méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik €letévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt szerv- ez
jelenleg a jarasi hivatal felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha:

- a gyermek csaladi koriilményei,



- sajatos helyzete indokolja.

6.4 Az 6vodai jogviszony megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés - a koznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével -, ha a gyermek az o6vodabol igazolatlanul tiznél tobb 6sszefiiggé napot van
tavol, feltéve, hogy az 6voda a sziil6t legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda, irasban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat
jegyzojét.

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével egyidejiileg
az ovoda nyilvantartasabol toroljiik.

7. Gyermekek nevelése az 6vodaban

Ovodankban a napirendet rugalmasan agy alakitottuk ki, hogy a sziilék gyermekiiket az 6vodai
tevékenységek zavarasa nélkiil behozhassak illetve hazavihessék. (Nkt. 25. § (2))

7.1 A gyermek érkezése és tavozasa

v A délelétt folyaman gyermekek fejlédése érdekében dvodankban nincsenek az dvodai
modszertannal ellentétes kiilon foglalkozasok. Kérjiik gyermekeiket is délutan vigyék
kiilon foglalkozasokra, ne hianyozzanak a déleldtti nevel6i munkdbol, kiillonosen fontos ez
a nagycsoportos gyermekeknél.

v A gyermek megérkezését és tavozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését

ellato  ovodapedagogusnak. (Az 6vodai csoportba vezetéssel kell atadni az ovodai

dolgozoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.) Ez minden esetben a személyes,
szobeli jelzést jelenti. Ovodapedagogusaink feleldssége az ovodaba érkezé gyermek
atvételétél az ovodabol torténod tavozasat megel6zé atadasig tart.

Gyermekiik nyugodt napirendje és zavartalan tevékenysége érdekében kérjiik, hogy

reggel 6 és 8.45 ora kozott érkezzenek az dvodaba. A tankdoteles gyerekek (5-7 életév)

lehetéség szerint 8.30-ig érkezzenek meg.

Az 6vodaban nem ebédelé gyermekek 11.30 - 12.00 6ra kozott tavozhatnak az ovodabol.

Az ebéd utan hazajaré gyermekeket 12.30 - 13.00 ora kozott lehet elvinni.

A délutani hazamenetel ideje: 15.00 - 17. 00 ora kozotti idészak.

A bejarati ajto reggel 9ora és 12.30 ora kozott valamint 13 ora és 15 ora kozott zarva

vannak.

Abban az esetben, ha nem a sziilé, gondviselé viszi haza a gyermekeket az 6vodabol,

a gyermek, csak a sziil6 (gondvisel?) irasbeli kérelme alapjan adhato ki.

v A gyermek érkezésekor és tavozasakor a sziil6, a hozzatartozo a gyermek
oltoztetéséhez, higiéniai teenddinek ellatasahoz  sziikséges helyiségeket csak
rendeltetésszertien hasznalhatja.
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v A gyermeket csak a gondvisel§ sziil, illetve az altala irasban meghatalmazott nagykora
személy viheti el (14 év alatti gyermek csak az intézményvezetd engedélyével).

v Valoéfélben 1évé sziil6knél birdsagi hatarozatot fogadunk el, ennek hidnyaban mindkét
sziilo jogosult az elvitelre.

v Az 6vodaban a gyermekek sziilei a hivatalos tgyeiket (beleértve az informacio,
tajékoztatas-kérést, valamint a gazdasagi jellegii ligyeiket) eldzetes idopont egyeztetésével
intézhetik.

v Kotelezd csendes pihend 13.00-t61 15.00 oraig tart! A sziilé csak nagyon indokolt esetben
viheti el a gyereket ez id6 alatt.

7.2 A nyitvatartasi idontal az évodaban maradt gyermekek elhelyezése

A sziil6 (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitvatartasi idején beliil, legkésébb a zaras
kezdetének id6épontjaig elvinni. 17 éra utan kérjiik, hogy ne tartozkodjanak az 6voda teriiletén.

Amennyiben a sziil6t (gondvisel6t) az évoda dolgozoja telefonon nem éri el és a sziilé
(gondvisels), barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét biztosito
6vodapedagogus értesiti az ovodavezetdt, aki a jogszabalyban elbirtak alapjan értesiti a
Gyermekjoléti Szolgalatot, akik a tovabbiakban intézkednek. Amennyiben egy sziil6 3
alkalommal 17.00 6ra utan érkezik gyermekéért, szintén a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti
Szolgalat felé tesz jelzést az 6voda, akik megkezdik a sziikséges intézkedést.

8. A gyermek joga az évodaban

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermeknek joga:

v hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon a
nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
ovodai életrendjét, pihen6idd, szabadidd, testmozgas beépitésével, étkezési lehet6ség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak Ki.

v Személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald jogat ovodank tiszteletben tartsa, e
joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét.

v' Az allapotanak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol
fliggetlentil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez, és az oktatasi jogok biztosahoz
forduljon segitségért.

A gyermeknek kotelessége, hogy:
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v’ életkorahoz és fejlettségéhez igazodva, pedagdgus feliigyelete, iranyitasa mellett a
hazirendben meghatarozottak szerint kozremiikddjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban.

v Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét, haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato

pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait veszélyeztetd allapotot,

tevékenységet vagy balesetet észlelt.

Ovija az 6voda berendezéseit, felszereléseit, a foglalkozasok soran hasznalt eszkozoket.

Tanulja meg tisztelni a felnétteket, szeresse €s fogadja el pajtasai egyéniségét, massagat.

Cselekvési szabadsagat, csaladdi élethez, maganélethez valé jogat az 6voda nem

korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,

illetve tarsai, az 6vodai alkalmazottainak egészségét, testi épsé¢gét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlddéshez vald jogat.

ANANIN

9. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

Valamennyi munkatarsunk szamara alapvet, hogy a jutalmazas célja a gyermekek pozitiv
énképének erdsitése, amelynek soran a jutalmazas mértéke aranyban all a jutalmazandé
cselekedettel, és egyénre szabottan differencialt.

A jutalmazas elfogadott formai:

Kiemelt odafordulas a gyermek fel¢,

Pozitiv érintések (olelés, simogatas, kézfogas),

Elismeré metakommunikacio,

Az elismerésre méltd gyermeki cselekedet példaként
torténd kiemelése a gyermektarsak és a felnéttek elott,
Egyéni versengések, csapatversenyek soran szimbolikus
jellegi targyi jutalom (oklevél, sajat készitésa dij)

AN N NN
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A figyelmeztetd értékelés elkeriilése érdekében a megel6zésre helyezziikk a hangsulyt. A
fegyelmezést munkatarsaink olyan befolyasolo pedagogiai attitiidként értelmezik, amelynek
soran:

v a gyermekben belsd indittatasa fegyelmet alakitanak ki,

v' ért6 figyelemmel fordulnak a gyermeki probléma felé,

v’ segitoként igyekeznek konfliktuskezeld technikakat utdnozhatd mintaként a gyermeknek
megmutatni.

Alkalmazott alapelveink:

Soha nem a gyermek személyét, kizarolag a tettét értékeljiik.

Az aranyossag elvét minden szituacioban alkalmazzuk.

Igyeksziink felderiteni a problémas viselkedést kivalto okokat a Sziilokkel egyiittmiitkddve.
Mindig értelmezziik a gyermek szamara a cselekedetet, és annak korrekciojat.

Reakcionk idében azonnali, a figyelmezteto értékelés alkalmazott formaja esetenként rovid
ideig késleltetett.

ANANANA N
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v’ Pedagdgiai hozzaallasunkat a kovetkezetesség, az empatia, a mérsékletesség és a fokozatossag
jellemzi.

Alkalmazhato figyelmeztet6 értékelési formak:

v’ Egyértelmi nemtetszést kifejezé6 metakommunikacios jelzések,

v A kommunikacids eszkoztar nyomatékosabba tétele (hangerd, hangmagassag, hanglejtés,
beszédtempo, hangsuly)

v' Jutalmazas elmaradasa.

v' Négyszemkozti beszélgetést kovetden idbleges kiemelés az adott tevékenységbél.

10. A gyermekek fejlettségének értékelése

Az 6voda az ovodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti, és irasban rogziti. Az
6vodas gyermekek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatjuk. Havonta megjel6lt napon
“fogadoora” keretében sziilldi igény szerint. Evente két alkalommal kotelezd a
személyiségfejlédési naplokban szereplé informaciok megosztasa a sziilokkel, akik ezt
alairasukkal igazoljak.

Ha a gyermeket nevel6 6vodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziil6t az Nkt. 72. § (1)
bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem megfeleld
teljesitésébol eredd kovetkezményekrol, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt
jogokrol.

Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda vezetdje
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan a sziil6i
egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye szerint
illetékes kormanyhivatalt.

11. Fogadé érak rendje

Az ovodapedagogusok havonta egy alkalommal, elére meghirdetett idépontban fogadoorat
tartanak, aminek idépontjat a sziilok szamara jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni a faliujsagon.

Ovodapedagogusaink a sziild kérésére eldre egyeztetett idépontban — nyitvatartasi idén beliil —
sziikség esetén, barmikor fogadoorat tartanak. A fogadoorat az 6voda vagy az 6vodapedagogus is
kezdeményezheti, ha sziikségesnek latja. A fogadd 6éra maximalis idGtartama 60 perc.

12. Gyermekek oltoztetése (ruhazata)

A gyermek oltoztetése, ruhazatanak biztositasa a sziilék (gondviselok) feladata, oly médon, hogy
az egészségiigyi €s kényelmi szempontoknak megfeleljen.

Ovodankban nem all médunkban a nappali szobatisztasaggal nem rendelkezé gyerekeknél a
pelenkavaltast megoldani. Pedagogiai felfogasunk szerint mindenben tamogatjuk a sikeres és

12



gyermekkozponti szobatisztasag kialakulasat, ezért kérjiik, hogy gyermeke fejlodését ebben az
érési folyamatban a sziil6 minden nap tobb valtas alsé és fels6 ruhazat behozatalaval segitse.

Az eredményes neveld/ fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek:

v' Valtocipé a csoportszobai tartozkodashoz (jol szellzs, megfeleld labtartast biztosito
labbeli, nem papucs)

v Udvari jatszoruha és cip6 (koszolhatd)

v' Mozgas foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, Kislanyoknak lehet dressz,

tornacipd)

Egy-két valtas alsonemtl, és id6jarasnak megfelel6 valtoruha.

Hatizsak, (a kulacs, az alvoka részére, ill. “baleset” esetén a vizes, pisis ruha hazajuttatasara)

v
v
A gyermekek ruhaja és cipdje gyakran osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa,
¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat, cipdiket egyéb felszereléseiket.

Az ovodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges tinnepld, vagy egyéb mas
ruhazat igényérdél a sziiloket idoben tajékoztatjuk.

13. Gyermekek altal az 6vodaba beviheto és be nem vihetd targyak

A gyermekek a csoportos 6vodapedagogussal torténd egyeztetést kovetden, az ovodai pihenéshez
vagy jatékhoz behozhatjak jatékukat, ha annak hasznalata sem egészségiigyi sem baleseti
szempontbol veszélyt nem jelent. A behozott targyak meglétéért, épségéért, az dvoda felelésséget
nem vallal.

Balesetveszélyes, vagy ttzveszélyes targyakat, értéktargyakat (pl.: koromlak, kozmetikai
eszkozok, ékszerek sth.) az dvodaba bevinni tilos! A gyermeknél 1évo értéktargyak (aranylanc,
fiilbevalo, karora stb.) megérzéséért (megrongalodas, eltiinés stb.), vagy az ezek hasznalata miatt
bekovetkezo balesetekért (sériilésekért) az 6voda semminemi felelosséget nem vallal, kérjikk
mell6zzék ezen targyak 6vodai behozatalat.

Kérjiikk, hogy gyermekiiknek cukrot, csokoladét, ragogumit, mas édességet, iiditditalt ne
hozzanak az épiiletbe, és kérjiik, hogy tavozaskor az épiileten kiviil kinaljak gyermekiiknek az
6vodan kiviilrél hozott ételeket.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit az érintett sziilok az adott szakemberrel (fejlesztépedagogus,
logopédus) egyeztetik.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajto eszkozoket, vago-szard eszkozoket az dvodaba nem
hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt cumit vagy egyéb
személyes holmit, targyat behozhatnak.
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Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen, a bejarati
ajto eldtti teraszon lehet tarolni, rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltiinésiik esetén az intézményt karfelelosség és kartérités nem terheli.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fogkefe) tisztantartasarol az 6voda dolgozoi,
cseréjik biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

A sziilok kotelessége és felelossége ellendrizni, gyermeke mit hoz magaval az 6vodaba. Olyan
targy, amely a gyermekek egészségét veszélyezteti, nem engedélyezett az intézmény teriiletén.

14. Etkezés

Az 6voda napi haromszori, bolcsédéseknek négyszeri étkezést biztosit a gyermekeknek, de
amennyiben a gyermek legkésobb 9.00-ig nem ér be az 6vodaba, és az ovodapedagdgust,
6vodatitkart nem értesiti arrol, hogy a gyermek késobb fog érkezni, ugy a reggeli étkezésbol
kimarad.

14.1 Téritési dij

A gyermek az 6vodéaban igénybe vett étkezésért, jogszabalyban meghatarozott szerint téritési dijat
fizet. A téritési dijat altalaban eldre kell megfizetni, (az aktudlis honap dijat fizetjiik) a ttlfizetés
Osszege a kovetkezd havi téritési dij Osszegébdl levonasra keriil. A téritési dij visszafizetése
készpénzben az intézményi jogviszony megsziinését kovetden torténik, az érintett irasbeli
értesitését kovetden. A téritési dij fizetési modja: - készpénz és 4tutalds (bolcsddei gondozasi dij
esetében)

Az étkezések:

reggeli

ebéd

uzsonna

bolesddéseknek tizorai is.
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A gyerekek étkezéséért a sziilo téritési dijat koteles fizetni, mely befizetésének idépontjat kérjiik
kovesse minden sziil6 figyelemmel a csoport faliujsagjan illetve a www.pilisjaszfalu.hu illetve a
www.somviragovoda.hu oldalon. Az étkezési téritési dijat a sziilok az arra kijelolt napokon az
6voda titkarsagan tudja rendezni.

Kérjiik, hogy a téritési dijakat (étkezés, gondozasi dij) az eldre jelzett napon pontosan fizessék be.
Amennyiben két honapig nem torténik meg a téritési dij befizetése, az elmaradasrol kotelesek
vagyunk irdsban értesiteni az intézmény fenntartdjat. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék az
ovodatitkart, aki felvilagositassal és segitOkészséggel all szives rendelkezésiikre.
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14.2 Kozétkeztetési kedvezmények

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt). 2015. szeptember 1-jét6] hatalyos modositasa értelmében az 6vodaban az
ingyenes étkeztetésre valo jogosultsag kiterjed:

v arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil

v a jelenleg 50%-0s étkezési téritési dij-kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy tobb
gyermeket neveld csaladok gyermekei, tartosan beteg és fogyatékos gyermekek)

v és azon két vagy egy gyermeket nevel6 sziilok gyermekeire, ahol a csaladban az egy fore
juto jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at
(2024-ben 230.650 forint- 2025-ben 251.400 forint)

v Ingyenes étkezésben részesiilnek tovabba a fogyatékos, tartésan beteg gyermeket nevel6
csaladok egészséges, bolcsodébe vagy 6vodaba jaro gyermekei is.

A Gyvt. ugy rendelkezik, hogy az ingyenes ovodai gyermekétkeztetésre vald jogosultsag
megallapitasa a jovedelmi helyzet okan a sziilének a jovedelmérél valdo oOnbevallasan
(nyilatkozatan) alapul.

A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétél hatalyos 151. § (5b) bekezdése régziti tovabba, hogy az
ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a Gyvt.-ben foglaltak
szerint kell igazolni. Ehhez a torvény meghatarozza a sziiléi nyilatkozatnak a
formanyomtatvanyat, amellyel a sziil6 az 6vodaba jaré gyermeke utan az ingyenes étkezést
igénybe veheti. A sziildnek a nyilatkozatban meg kell jelolnie, hogy mely jogcimen kéri az
ingyenes 6vodai gyermekétkeztetést. A sziilok az étkezési dijkedvezményre jogosito igazolasokat
(nyilatkozatokat) minden nevelési év elején szeptember 15-ig, illetve amikor jogosultta valnak,
juttassak el az ovodatitkarhoz.

14.3 Ktkezési igény lejelentése

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusa maga utan az étkezés
lemondasat.

Az étkezés lemondasa sziiléi kotelesség, melyet az ovodatitkar felé sziikséges szoban,
személyesen vagy telefonon, a 06-30-156-9348 szamon lehet jelezni.

Hianyzas esetén az étkezést minden nap 8.45 o6raig lehet lemondani. Az adott napon torténd
lemondas érvényesitése a masnapi étkezésre vonatkozik, a lejelentés 24 oras eltolassal 1ép
hatalyba.

Hianyzas esetén a sziil6 kotelessége el6zé munkanapon 8.45 oraig értesiteni az ovodatitkart arrol,
hogy a gyermeke masnaptol igényli az étkezést. Ennek elmaradasa esetén nem tudjuk biztositani
a gyermek ellatasat.

Be nem jelentett hianyzas és étkezés lemondas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére
nem tarthat igényt!
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A befizetett és fel nem hasznalt étkezési téritési dijat abban az esetben fizeti vissza az 6voda, ha a
gyermek o6vodai jogviszonya megsziint. Egyéb esetekben a talfizetés a kovetkezé befizetéskor
jovairasra keriil.

Ovodainkbol le nem mondott ebéd elszallitasara nincs lehetéség! Intézményiink és a
kozétkeztetésben résztvevo beszallito kizardlag az 6vodaban torténd étkeztetésre kapott engedélyt,

amely folyamat alatt ellendrizheté és garantalhato a gyermekekhez jutd étel minbsége és
mennyisége.

14.4 Egyébb étkezésre vonatkozo szabalyok

v’ Téplalékallergias (pl. liszt érzékeny, tej érzékeny, cukormentes diétat igénylé) gyermekek ét-
kezése biztositott, a szallitds a konyha altal kiilon csomagolva, névre szdloan torténik. Minden
esetben orvosi igazolast kériink, melyet a konyhanak kell tovabbitanunk.

v' Az 6voda koteles az élelmiszerekbdl vett ételmintat 72 6ran at a hiitdben megdrizni. Az étel-
minta elrakasa vonatkozik az otthonrdl hozott sziiletésnapi, névnapi édességre is (ANTSZ el§-
iras).

v’ A sziilk altal behozott gyiimolesok és zoldségek eredetét szamlaval kell igazolni. Amennyi-
ben a gylimolcsot otthon termelték, ugy a sziilo koteles nyilatkozni arrdl, hogy a kdtelezéen
eldirt élelmezés- egészségiigyi varakozast betartotta.

v' Az dvoda teriiletén a gyermek egyéni nassoltatasat hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek miatt
(csokoladé, fagylalt, cukorka stb.), valamint az 6voda (61t6z0, folyoso) tisztan tartdsanak ér-
dekében kérjiik mellézni.

15. Tavollét az 6vodabol

A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az intézményt. Ha
a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektél valo
elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a
gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat a Sziilének
igazolnia kell, Kérjikk a sziiléket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat
sziveskedjenek bejelenteni.

15.1 Mulasztasok igazolasa

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

v A sziilé elézetesen irasban vagy szoban bejelentette a gyermek hidnyzasat és ezt a
hianyzast irasban is igazolta az 6voda altal biztositott formanyomtatvanyon.
(2.sz. melléklet)

v' Ha a gyermek beteg volt, és azt igazolja pontosan kitoltott és alairt orvosi igazolassal,

v’ Ha a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
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Ha a gyermek tdavolmaraddsdt nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetdje a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat - és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
osszhangban — a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes altalanos szabalysértési
hatosagot és a jegyzot koteles értesiteni.

Az értesitést kovetdéen a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

16. Sziilok (gondviselok) jogai és kotelességei

., A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térveny
72. § (1) A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhato segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesiteését,

c) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezet6i, pedagogusai, alkalmazottai
emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

(2) A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat

vallasi, vilagnézeti meggy6zédésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat, iskolat, kollégiumot. A gyerme ha nem cselekvéképtelen - tizennegyedik
életévének betoltésétol a sziil ezt a jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasahoz - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon. (4) A sziilé joga, hogy gyermeke
neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét. A sziilo kotelessége,
hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekkel foglalkoz6 pedagogusok erre javaslatot tesznek. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot
kotelezettségének betartasara.



Az 6voda a gyermek értelmi, érzelmi, szocialis és mozgasfejlodésének eredményét - sziikség
szerint, de legalabb félévenként — irasban rogziti. Dokumentalni kell a gyermek fejlodését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

A sziil6 joga kiilonosen, hogy

a) megismerhesse a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldémenetelérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze sziiléi szervezet, és annak munkajaban, tovabba a sziiléi képviseldk
megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, a pedagogus megvizsgalja, és
arra a megkereséstél szamitott tizenot napon beliil az 6vodai sziiléi szervezettdl legkésobb a
tizenotodik napot kovetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetéje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

17. Az intézmény létesitményeinek hasznalati rendje

v" A gyermekek az 6voda helyiségeit, 1étesitményeit és berendezéseit csak felnétt feliigyelete

mellett hasznalhatjak.

v' Az 6voda bejaratat, kapujat (kertkaput is) minden felnéttnek érkezéskor és tavozaskor vissza

kell zarnia a gyermekek védelmében

v' Gyermekeik védelme érdekében ne tanitsik meg a bejarati ajto/kapu nyitasanak/zarasanak

moédjat!

v' Az 6voda udvaran 1évé jatékokat, 1étesitményeket felnétt feliigyelettel csak az 6vodaba jard
gyermekek hasznalhatjak, mivel ezek kialakitasa az 6vodaskort gyerekek életkori, fejlédési
sajatossagait figyelembe vevé EU szabvanyok alapjan tortént, igy ennek a korosztalynak

biztositott a balesetmentes hasznalata.

v' Az 6voda udvara nem nyilvanos jatszotér, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek
nem hasznalhatjak. Kivételt képeznek ez alol az intézmény altal szervezett csaladi

rendezvények.

v Ha a gyerekek hazamenetel elétt az udvaron jatszanak, a sziilék a gyermekek biztonsaga
érdekében ne vonjak el a pedagogusok figyelmét az indokoltnal hosszabb ott tartozkodassal.

Kérjiik, hogy rovid informaciocserét kovetden bucstizzanak el.

v Az 6vodabol vald tavozaskor az 6vonodtdl atvett gyermek biztonsagaért az dvoda épiiletében,

illetve az udvaron a szulo felel.
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18.
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v
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Az 6voda belsd, kozos hasznalata tereinek rendje:

A bels6 terek az épiiletben varakoz6 hozzatartozok kényelmét szolgaljak, akik ily modon
tartalmas elfoglaltsagot talalhatnak,

a hazafelé tartdo 6vodasaink szamara egy rovid (10 perces) kozos egyiittlét szintere lehet a
sziilovel, mieldtt kilépnek az épiiletbdl,

a belso tereket gyermek egyediil, sziil6i feliigyelet nélkiil nem hasznalhatja,

a sziilének kotelessége gyermeke rovid jatékat aktiv figyelemmel kisérni,

a hely hasznalatat kovet6en a rend visszaallitasa minden hasznalétol természetes elvaras és
szabaly,

Utcai cip6vel a foglalkoztatokba belépni nem szabad.

A befogadasi/beszoktatasi idészakon, illetve a nyilt napok idején tal sziil6i latogatasra a
csoportszobaban az o6vodavezetével és a csoportos oOvodapedagogusokkal elzetesen
egyeztetett idépontban keriilhet sor.

A déli étkezés ideje alatt sziil6 nem tartozkodhat sem a folyosokon, sem a csoportszobaban
az elézéekben megfogalmazott okok miatt.

Az ovodai f6z6- és talalo konyhakban csak a személyzet tartozkodhat, idegeneknek
bemenni egészségiigyi okok miatt nem szabad.

A piktogrammal jelzett intim helyiségeket csak az 6voda egészségiigyi konyvvel rendelkezé
dolgozoéi hasznalhatjak.

A sziil6k és dvodahasznalo partnereink szamara kijelolt helyiséget biztositunk.

A gazdasagi bejaratot kKizarolag az 6voda dolgozoi hasznalhatjak. Sem gyerekek, sem sziilok
nem kozlekedhetnek ebben az iranyban.

Az 6vodaba behozott bicikliért, rollerért, egyéb kozlekedési eszkozért az 6voda nem vallal
felelGsséget. Ezek 6rzésérdl az ovoda nem tud gondoskodni.

A gyermekagynemiik cseréje kéthetente torténik a sziilok altali tisztitassal.

A szandékosan okozott karért a sziilé anyagi felel6sséggel tartozik.

Az intézmény teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodo minden személy koteles:

ANANANANA N
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a kozosségi tulajdont védent;

az 6voda vagyontargyait rendeltetésszertien hasznalni;
az 6voda rendjét és tisztasagat megorizni;

az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni;
a tliz- és balesetvédelmi eléirasok szerint eljarni;

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabaly

Idegenek az 6voda teriiletén csak bejelentéssel tartozkodhatnak.

Kereskedelmi tevékenységet ligynokok, arusok az 6vodaban nem végezhetnek.

Az Ovoda hirdetd tablajan csak az 6vodara jellemzd tevékenységével, miikddésével
kapcsolatos anyagok keriilhetnek ki.

v' Az intézmény egész teriiletén dohanyozni tilos.
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20. Az intézményi védo 6vo eldirasok

Az ovodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, gyogyszert-, hashajtot szedd még
labadozo gyermeket az 6vodaba hozni a gyermek biztonsagos gyogyulasa és a tobbiek egés-
zségének megdrzése érdekében nem lehet. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek at-
vételének megtagadasa.

Betegség esetén sziikséges teenddk

v' Amennyiben az 6vodaban jelentkezik a gyermeknél betegségre utald tiinet, a pedagdgus
értesiti a sziildt, aki koteles gyermeke mieldbbi orvosi ellatasarol gondoskodni.

v' A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az 6voda dolgozoi nem
adhatnak be, kivéve, ha a gyermek specialis ellatasra szorul (Pl. asztma, allergia,
cukorbetegség).

v Ebben az esetben az szakorvosi igazolas mellett a sziil§ kiilon irasbeli kérelme alapjan
torténhet a gyogyszerezés akként, hogy az ovodapedagogus csak cimkével ellatott
gyogyszeres dobozt, tiveget, flakont sth. vehet at a sziil6tol, mely cimkén szerepelnie kell
a gyermek nevének, adagolasi utmutatonak, datumnak ¢és a sziil6 alairasanak.

v’ Betegség esetén csak orvosi igazolassal johet a gyermek 6vodaba - ANTSZ el8iras!

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

v A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eléirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a
gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell.

v A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa csoportos 6vodapedagdgusaink feleléssége. Az
ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

v' Az ovodai életre vonatkozé szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a sziil6k jelenlétében is elvaras.

v' Az 6voda csak megfelelségi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfeleld jatékot
vasarolhat. Az 6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran
betartani.

v A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtot minden esetben be kell csukni,
tigyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épiiletbol.

v Ovodaba lépéskor, az 6vodai nevelési év kezdetekor a sziilsk irasban nyilatkoznak
arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.

v Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépést6l az intézmény jogszerii elhagyasaig
terjed, illetve az 6vodan kiviili programok idétartamara all fenn.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

v' A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek nevelését aktualisan (munkarendileg)
ellatdé ovodapedagogus feladata, miutan a tobbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérol
gondoskodott.

v A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatarsnak is segitséget kell
nyujtania.
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v' A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellatdsa utdn tajékoztatni kell az
ovodavezetdségét és azonnal értesiteni kell a sziiléket is.

v" A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

v A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartasa az ovodavezetOségének a
feladata. Az elektronikus uton Kkitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzékonyv egy
példanyat megkapja a sziil6, egy példanyat az 6voda irattaraban kell megérizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

v' a baleset koriilményeinek kivizsgalasa
v’ jegyzokonyv készitése
v bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok (a baleset okan a gyermek ellatasa koérhazi
tartozkodast igényelt)

v'azonnali jelentés a fenntartonak
v legalabb kozépfokih munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonasa a

baleset koriilményeinek a kivizsgalasaba

v’ A baleset koriilményeinek Kkivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi szervezet

képviseldjének részvételét.

A munkavédelmi felelds kiilonleges feleldssége, hogy

v

v

gyermekbalesetet kovetéen intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlo eset ne
forduljon elo,
az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

21. Az intézmény vezetdjének felelossége

v

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idoétartamig, az adott felajitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet Kkizarolag a
gyermekektol elzart teriileten

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen az aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfelel6 védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelenté helyiségeibe ne
juthassanak be,

hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az wudvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi
feliilvizsgalata megtorténjen,

a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezeté és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,
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hogy a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell
fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell.

hogy évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, ovo intézkedések
sziikségessége szempontjabol.

22. Az évodai alkalmazottak feleléssége:

v

v

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonboz6 veszély vagy baleseti forrast jelentd berendezéseket tgy taroljak, hogy
azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szard, vago stb.) targyak otthonrol ne
keriilhessenek az 6vodaba.

A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszk6zok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak biztonsaga érdekében.
Munkateriiletiikon fokozott ¢vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Hivjak fel a gyermekek és az ovodavezeto figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

23. Nevelési idoben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az ovodapedagogusoknak lehet6ségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

v
v
v
v

Kirandulas, séta

szinhaz-, mazeum-, kiallitas latogatas
sportprogramok

iskolalatogatas stb.

A sziilék a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan
kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

v

v

v

A csoport faliujsagjan tajékoztatjak a sziiléket a program helyérél, idépontjarol és
a kozlekedési eszkozrol

A vezeté oOvodapedagogus tajékoztatasa elézetesen széban, majd a program
megkezdésekor helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve,
idotartam, kozlekedési eszkoz) kitoltésével irasban.

A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az 6voda vezetdsége irasban
ellenjegyezte.

Kiilonleges eldirasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérot kell biztositani.
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24,

25.

v Tomegkozlekedés igénybe vételekor 10 gyermekenként 1-
1 f6 feln6tt kiséré — de minimum 2 6

Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 6 felnott kisérd
Gondoskodni kell az elsésegélynyajtashoz sziikséges
felszerelésrol (sebtapasz, Betadine).

AN

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

v' Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakari alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP-el6irasok betartasa és betartatasa mindenki feleldssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

ASRNAN

Munkavédelmi feladatok

A kornyezet biztonsaganak érdekében allando feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a
feltételek javitasa. Minden nevelési évben szakember segitségével jegyzékonyvben kell rogziteni
a feltart hianyossagokat, amelyek megsziintetésére az intézményvezet6 intézkedési tervet készit.

25.1 Minden évodapedagdgus feladata:

ANANE NN

a gyerekek ¢életkoranak megfelel6 balesetvédelmi oktatas

baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa

kortiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas

kirandulasok biztonsagos elokészitése

A sziilék tajékoztatasa a gyerekek ruhaiban és jatékaiban rejlé baleseti forrasokrol.

A gyermekek felkészitése a tomegkozlekedési eszk6zokon valod utazasra valamint minden
6vodan kiviili tevékenységre (dokumentalni sziikséges), a balesetmentes kozlekedésre.

25.2 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

v

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili eseményrél az intézményvezeté a fenntartot
haladéktalanul értesiti. A vezeté 6vodapedagogus akadalyoztatasa (tavolléte) esetén az
éves munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti iigyeletes vezetének kell eljarni, az
6vodai csoportot érinté esetben, a csoportban aktualisan dolgozo 6vodapedagogust
intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a
ttizriado terv szerinti atvonalon torténik a rendérség egyideji értesitésével. A gyermekek
a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és a
rendérség érkezéséig oda senki nem léphet be. Az épiilet kitiritésének idotartamarol, a
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gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezeté hatosag informacioja alapjan az
intézményvezetd, vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a
rendorség egyidejii értesitése mellett. A bombariadorol és az egyéb rendkiviili
eseményrol, illetve a hozott intézkedésekrol haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

v' Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, miikodési feltételek tartos
hianya miatt a homérséklet legalabb két egymast koveto nevelési, napon nem éri el a 18
Celsius- fokot, az intézményvezeté a fenntartdé egyidejii értesitése mellett rendkiviili
sziinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziildket. A
rendkiviili sziinet idétartama alatt az intézmény fenntartoja gondoskodik a sziilok
kérésére a gyermekek feliigyeletérdl, és étkeztetésiik megszervezésérol.

v Azon rendkiviili események bekovetkeztében, ahol orszagos, illetve vilagjarvanyok miatt
rendkiviili helyzet lett elrendelve, a hazirend kiegésziil a kozponti utasitdsok betartasa
mellett, olyan intézkedésekre, amely az intézmény helyi sajatossagait, lehetdségeit is
figyelembe veszi az emberélet biztonsagos megdvasa érdekében. Pl/ Az intézménybe
latogatok korlatozasa, a behozhat6 targyak meghatarozasa, a belépés modja, a
benntartézkodas rendje stb.

v

25.3 Kiegészités - Intézkedési terv a kiilonos jogrend elrendelése esetén

Jelen intézkedési terv (protokoll) moddositasig vagy visszavondsig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyiigyi helyzet alakulasatol fliggden, a tapasztalatok figyelembevételével
kertil sor.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasarol az intézményvezetd koteles gondoskodni, a fenntartd
feladata a megvalositast ellendrizni.

1. AZINTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK,

1.1 Intézménylinket kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmény mikddtetésében csak egészséges és tlinetmentes
dolgozd vehet részt. Kérjik, a sziildket, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket
¢észlelnek, a Nemzeti Népegészségiligyi kdzpont (NNK) aktudlis eljarasrendje alapjan
gondoskodjanak orvosi vizsgélatrol. A sziilé koteles az dvodat értesiteni, ha a
gyermekénél koronavirusgyanu vagy igazolt fert6zés van.

- Az ¢pililetbe, udvarra a sziilodk nem léphetnek be, kivéve az intézményvezetd
engedélyével a kovetkezo dvintézkedések betartasaval:( Szdjmaszk és kézfertotlenitd
valamint labzsak hasznalata kotelezd!) Enélkiil nem all médunkban a sziiloket az
intézményiinkbe beengedni!

Jarvanyiigyi helyzetben:
- Agyermeket a sziilé a bejarati ajtoig kisérheti. Ott atadja a fogadé pedagogusnak
illetve a fogad6 daduskaknak.
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- A folyamatos fertStlenitések miatt a gyermekeket legkésébb 92 érara kotelesek
behozni a sziil6k az évodaba! 9% 6ra utan az 6voda f8bejaratat zarva tartjuk, mivel
megkezdjiik a délelétti fertOtlenitést.

- Ebéd utan hazajard gyermekeket a sziilok a bejdrati ajtonal vehetik at, ebben az
id6ben az épiiletbe belépniiik nem szabad.

A jarvanyhelyzet megsziinése utani idészakban a fokozatossag elvét szem elétt tartva:

A csoportosulasok megeldzése érdekében a nevelési év folyaman, mind az intézmény teriiletén,
mind az intézmény épiilete eldtt az alabbi szabalyokat kell betartani.

1.1.1 A gyermekoltozokben lehetdleg egyszerre csak harom gyermek és kisérdje
tartozkodjon, elkeriilve a zsufoltsagot.

1.1.2 A gyermekek atadasa/atvétele a legrovidebb iddn beliil torténjen, ezért kérjiik
mieldbb elhagyni az jatszéudvart és az épiiletet, valamint az dvoda épiilete eldtt
keriiljék a sziilok, gyermekeikkel a csoportosulést, hosszas beszélgetést.

1.2 A megfeleld6 védotavolsag betartdsa kiilonosen fontos a mosdokban, illetve az
0ltozokben, hogy elkeriilhetd legyen az 6ltozokben torténd csoportosulas.

1.3 Nagy létszamu gyermek, sziild vagy pedagogus egyidejli jelenlétével jard rendezvény
megszervezése soran tekintettel kell lenni az alabbiakra:

1.3.1 az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigort betartasa,

1.3.2 azalapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartdsa (tavolsagtartas,
maszkviselés, cipdvédo 1abzsak viselése, kézfertdtlenités, szelldzteteés),

1.3.3 zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,

1.3.4 arendezvény kisebb létszamu rendezvényekre bontasa €s a résztvevok korének
korlatozasa.

1.4 A sziilék személyes megjelenésével jard sziildi értekezleteket csak a jarvanyligyi
eldirasok betartasa mellett tarthatok meg. Amennyiben lehetséges, a csoportok zart
facebook rendszerben kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziilkhoz.

2. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA

2.1 Az 6voda bejaratanal virusold hatasu kézfertotlenitot biztositunk, melyre ezuton itt is
felhivjuk a sziilok figyelmét. Az intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt €s utdn minden
belépd alaposan mosson kezet vagy fertdtlenitse a kezét (a gyerekek esetében a
szappanos kézmosas KOTELEZO, miel6tt belép a csoportba!

2.2 A sziiléknek a szdjmaszk és 1abzsak viselése kotelezd!

2.3 A gyermekek valtéruhdit és agynemiiit hetente kotelezé hazavinni és kimosva,
fertétlenitve visszahozni!

2.4 A személyi higiéne alapvetd szabalyairdl a gyermekek, részletes, az adott korosztalynak
megfeleld szintli tdjékoztatast kapnak. A gyermekeknek meg kell tanitani az tgynevezett
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kohogési etikettet: papir zsebkendé hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a
hasznalt zsebkend6 szemeteskukaba dobasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertdtlenités,
melyhez kérjiik a sziilok egyiittmiikodését. A jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel, a
gyermekek ebéd utani fogmosas helyett csak szajoblitést végeznek. Igy ebben az
id6szakban a fogkefére nincs sziikség.

2.5 A gyermekek otthonrdl jatékot nem hozhatnak be az évodaba, kivétel 1 db alvos
pliiss, ,alvéka”, melyet lehetdleg a gyermek hét elején behoz, és hétvégén visz haza. A
kovetkezo héten kimosva, fertotlenitve hozhatjak ujra a gyermekek.

2.6 A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozd feliiletekre kertilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyeliink az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fert6tlenité takaritas

(csoportszobakban, a folyosokon és egyéb helységekben) elvégzésére. A fertétlenitd takaritds soran
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a padok, asztalok, székek,
az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszkdzok, mosddk csaptelepei,
WC lehuzodk, stb.) valamint a padlé €s a moshatd falfeliiletek virus6lé hatasu szerrel fertétlenitésre
keriiljenek.

2.7 A takaritast, fertdtlenitést gy szervezziikk meg, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse.

2.8 Zart térben a korokozok koncentraciojanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet
forditunk a folyamatos, rendszeres, fokozott intenzitast természetes szelldztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint az egyéb helyiségekre is. A
helyiségek ablakat id6jaras fiiggvényében lehetdség szerint nyitva tartjuk.

2.9 Az oOvodaban, hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét is
rendszeresen fertOtlenitjiik.

3.  ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

3.1 Fokozottan iigyeliink az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres fertétlenitésére.
A feliiletek tisztitasakor ligyeliink a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel.

3.2 Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditunk a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertdtlenitésére.

3.3 Az étkezéseket ugy szervezziikk meg, hogy az 6vodai csoportok keveredése elkeriilhetd
legyen, sorban allas esetén a védotavolsag betarthato legyen.

3.4 Rendkiviil fontosnak tartjuk a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszkdzok, poharak,
talcak megfeleld hatasfokt fertétlenité mosogatogéppel torténd mosogatésat,
fertdtlenitését, a tiszta evoeszkozok, poharak, tanyérok, talcak cseppfertdézéstdl védett
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tarolasat, dnkiszolgald rendszerben torténd talalasnal az evOeszk6zok, tanyérok, poharak
gyermekek altali tapogatasanak elkertilését.

3.5 Az étkeztetést végzd személyzet szamara virusolé hatasu, alkoholos kézfertétlenitd szert
biztositunk, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt fektetiink.

4. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

4.1 Annak a gyermeknek az o6vodai hianyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol
vesz€lyeztetett csoportba tartozik tartés betegsége (példaul sziv-érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, 1égzdszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos
megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota
miatt, err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt
hianyzasnak tekintjiik. Igazolt hianyzasnak tekintend6 tovabba, ha a gyermek, a hatosagi
karanténba kertiil a részére eldirt karantén idészakara.

4.2 A gyermek, a tdvolmaradasdval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges
eljarni.

5. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

5.1 Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei
észleljiik, haladéktalanul elkiilonitjiik, egyuttal értesitjik a kozség orvosat, aki az
érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrol.

5.2 Az alabbi tiinetekkel rendelkez6 gyerekek elkiilonitése sziikséges, ugyanis koronavirusra
utalhatnak a panaszok:

- laz
- kohogés
- nehézlégzés
- hirtelen kezdetii szaglasvesztés, izérzés zavara vagy hianya
- kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség: fejfajas,
hidegrazas, izomfajdalom, faradékonysag, hanyas és/vagy hasmenés
Gyermek esetén a sziilé/gondvisel6 értesitésérdl is gondoskodunk, akinek a figyelmét

felhivjuk arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi
gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.

5.3 Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertézés gyanuja, fontos, hogy megfeleld
felkésziiltséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozo kertiiljon értesitésre. A haziorvos, hazi

gyermekorvos, illetve a kezel6orvos jogosult a COVID-19 fertézés gyanujara
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vonatkozoéan nyilatkozni. Amennyiben fennall a gyanu, nekik kotelességiik az NNK
altal kiadott aktualis eljarasrendnek megfelelden ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

54 A gyermek az 6voddba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizaroélag orvosi
igazolassal térhet vissza!

5.5 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil az
ovodan kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg
kell szervezni a szlilok tdmogatasa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv
okokbol nem szervezhet6é meg a gyermekfeliigyelet, arrdl a Fenntarté gondoskodik.

5.6 A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatdéjanak valtozatlanul
biztositania kell a gyermekétkeztetést.

26 Zaro rendelkezések

A hazirend nyilvanos, valamennyi sziil6 (érdekelt) az 6vodaban/bolcs6dében /minibdlcsédében a
kijelolt helyen, a titkarsagon megtekintheti. Az 6vodai nevelési évet nyit6, ujonnan felvett
gyermekek sziilei szamara szervezett sziiléi értekezleten személyesen (prezentacio formajaban)
tajékoztatjuk a sziiloket a Hazirendr6l. A hazirend egy példanyat a sziilé (gondviselé) részére
atadjuk. Ennek altalanos formaja irasban (e-mailben) torténé megkiildés, sziil6i kérésre nyomtatott
formaban is atvehetd. A nevelési évet kezd6 csoportos sziiléi értekezleten a sziilok alairasukkal
igazoljak, hogy atvették és megismerték a Hazirend egy példanyat. Annak rendelkezéseit kotelesek
betartani. A hazirendet az intézmény vezetdje jogszabalyvaltozas, vagy egyéb sziikséges ok
esetén feliilvizsgalja. A hazirend modositasa foszabalyként a nevelési év megkezdése elott
torténhet. A hazirend elfogadasakor, illetve annak modositasakor a Sziil6i Szervezetnek
véleményezési joga van.

A hazirend feliilvizsgalatanak rendje:

Jogszabalyok és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési év kezdete el6tt.

A Hazirend betartasa mindenki szamara kotelezo!
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Pilisjaszfalui Somvirag Ovoda, Bolcséde és Minibolcséde nevelétestiilete: 100 %-0s
aranyban, a 2025. 06.06-i nevel6testiileti értekezlet keretében a — 123/2025./1 lktatasi szamu
hatarozata alapjan a Pilisjaszfalu Somvirag Ovoda, Bélesdde és Miniboleséde hazirendjét
elfogadta.

Kelt: Pilisjaszfalu, 2025.06.06
PH.
Bogarné Manhercz Katalin

Intézményvezetd

A Pilisjaszfalu Somvirdg Ovoda, Bolcséde és Minibolcséde irattaraban a123/2025/1 Iktatasi szamu
hatarozat talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a Pilisjaszfalu
Somvirag Ovoda, Bélcséde és Minibéleséde hazirendjét.

A tamogatéi véleményt a Sziilsi Szervezet és az FErdekképviseleti forum nevében és
felhatalmazasa alapjan irta ala a sziildi szervezet elnoke, valamint a Széf Tagja.

Kelt: Pilisjaszfalu, 2025.06.06

Szul6i szervezet elndke

A Pilisjaszfalui Somvirag Ovoda, Bélcséde és Minibdleséde hazirendjével Pilisjaszfalu Kozség
Onkormanyzata, mint fenntarté egyetért.

Kelt: Pilisjaszfalu, 2025.06.20

Polgarmester
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Mellekletek

1.5z

Kiegészit6é a Bolcsode/Minibolesode hazirendjéhez

1. A bolcséde/minibolcsdde naponta reggel 06.00-tol 9.00-ig fogadja az érkezé gyermekeket.
Kérjiik, hogy 9.00 ora utdn ne zavarjak a csoportot, gyermekiikkel eldtte érkezzenek. A gyermek
hazavitelére este 17.00-ig van lehetdség. Kérem, hogy a gyermek atvétele utan mieldbb hagyjak el
az intézmény teriiletét. Sziilé a csoportszobaban (rendezvények kivételével) csak a beszoktatas idején
tartozkodhat.

2. A bolcs6dében/minibdlesdédében aprilis 21.-e vagy az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden
évben nevelés-gindozas nélkiili munkanap. Sziikség esetén étkezést, feliigyeletet biztositunk.

3. A bolcs6débol/minibolesddébdl a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irdsban megbizott
személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. Ittas vagy tudatmodositd
szerek hatasa alatt 4ll6 személynek a gyermeket nem adjuk ki!

4. A bolcsddei/minibdlesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolésara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcsédében hagyott
személyes targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

5. A bolcsédébe/minibdlcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége
érdekében lazas (37,5°C és ennél magasabb homérsékletil), antibiotikumot szedd vagy fertézés
gyanus gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A csalddban eléforduld fert6zd betegségrol a
bolcsddét értesiteni kell. Betegség utan orvosi igazolast kértink. (Egészséges, kzosségbe mehet.)

6. A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolesddét/minibolesddét, a
kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében/minibdlcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim
és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl,
illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mielobbi gyogyulas esélyeit.

8. Ha a sziild a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsddébe/minibdlcsddébe, a
tavolmaradas okat déleldtt 8.45 —ig kozolje az 6vodatitkarral. Az étkezési téritési dij elszamolasanal
csak a kovetkezd naptol tudjuk a lemondast figyelembe venni. Az ebéd hazavitelére nincs mod.

9. A csalad és a bolcséde/minibolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetséget biztositunk a sziilvel
torténd beszoktatason tul a kisgyermekneveld-sziild napi taldlkozésaira, az tizend fiizeten keresztiil
torténd informaciocserére, sziildi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

A bolcsédébe/minibdlcsédébe jarhat, minden olyan kisgyermek, akiknek
v’ sziileik vagy neveldik dolgoznak
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v’ a sziil6k, gondvisel6k betegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekiik ellatasarol nem
tudnak gondoskodni

v azon gyermekek, akik testi illetve szellemi fejlédésiik érdekében allando feliigyeletre
napkozbeni ellatasra szorulnak

v’ akit egyediilalld vagy id6s kori személy nevel, akivel egyiitt a csaladban 3 vagy tobb
gyermeket nevelnek (kivéve azt, akire jar a gondozasi segély - dij vagy apolasi dij)

v’ akinek sziiléje - gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni

A gyermek felvételét kérheti: a sziilé (gondviseld).

Bolcsddei/minibdlesddei ellatasat javasolhatja a gyermekorvos, védénd vagy a gyermekjoléti
szolgalat. A bolcsédei/minibdlcsddei felvételhez a sziild személyes jelenléte sziikséges aki,
igényli a gyermek napkdzbeni ellatasat. Els6sorban a helyben — Pilisjaszfaluban - laké csaladok
gyermekeit gondozhatja nevelheti a bolcs6de/minibolcséde. A gyermek o6vodaban,
bolesddében/minibdlesddében tartdozkodasanak maximalis ideje napi 10, 5 ora.

A felvételhez sziikséges:

v munkaltatoi igazolas a sziil6k munkavégzésérdl

v’ orvosi igazolas - statusz lap - kdrnyezet fert6z6 mentessége

v’ sajatos nevelési igényli gyermekek felvételéhez a tanulasi képességet vizsgald
rehabilitacios szakmai bizottsag véleménye

v a gyermek lakcimét igazol6 dokumentumok

V' Szolgaltatasban gondozott - nevelt gyermekek felvételéhez a munkaltatdi igazolason
kiviil minden iratra sziiksége van.

Felvételt kovetden kezdddik a gyermek adaptacios idészaka a sziildvel torténd beszoktatas vagy
a fokozatos beszoktatds. Ha a gyermek 3 évét betdltitte €s - bolesdédei gondozas - nevelésben
részesiilt - de testi vagy szellemi szintje alapjan nem érett az vodai nevelésre 4. évének betdltéseét
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato bolesédésként.

10. Megszlinik a bolcsddei ellatas:

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével (Isd. Intézményi ellatas idétartama)
- aszilo vagy torvényes képviseld kérelmére

- Azédesanya varandossagéanak befejeztével/ masik gyermekkel valo otthon tartézkodésaval;

- haasziil6 a bolcsdde hazirendjét sulyosan megsérti

- Orvos szakvéleménye alapjan meg kell szlintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat,
aki az egészségi allapota miatt bolcsdédei csoportban nem gondozhatd, illetve
magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

- probaiddvel elhelyezett sajatos nevelési igényti gyermek ellatasa, amennyiben a gyermekkel
kozvetleniil foglalkozd szakmai csoport (orvos, gyogypedagogus, pszichologus,
kisgyermekneveld) egylittes véleménye alapjan ugy dont, hogy a gyermek korai fejlesztése
bolesddei koriilmények kozott nem végezhetd
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11. A sziil6 kotelezettséget vallal, hogy:

a bolcsddei hazirendet betartja,

Az els6 gondozasi hatarnapig, munkaltato igazoldsokat leadja, (Apai, anyai munkaltatoi
igazolasokat)

egylittmikodik a gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel,

a személyi téritési dijat idoben befizeti

A sziil6/térvényes képviseld6 5 munkanapon beliil jelzi a bolcsdéde vezetdjének, ha
jogosultsag feltételeiben, €s a személyazonosito adataiban valtozas all be.

12. A sziilé tudomasul veszi, hogy:

Az Intézmény részérdl fennalld — kotelezettségek elmulasztasa esetén a panaszaval az
intézményvezetohoz (Bogarné Manhercz Katalin idépont egyeztetés: 06-30-156-9348,
illetve az Erdekképviseleti Forumhoz (Szabalyzata és elérhetéségei a gyermekoltozo
falinjsagjan olvashatd) tovabba a bolcsdde gyermekjogi képviseldjéhez (Elérhetosége a
gyermekoltdzo falijsadgjan olvashato) fordulhat.

TAJ alapu elektronikus nyilvantartas miikddik a bolcsédében a Nemzeti Rehabilitacios
¢és Szocialis Hivatal fel¢, melyrdl a sziil6 tajékoztatva van. (TAJ szam alapjan vannak a
gyermekek nyilvantartva a rendszerben, napi jelentési kotelezettséglink van a
gyermekekrol.)

13. Bolcsddénkben Sziiléi Szervezetet-Erdekképviseleti forum mikodik.

-A gyermekjogi képviseld elérhetdsége a falitysagon keriil kifliggesztésre.

Az érdekképviseleti Forum a bdlcsddei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek védelmét,
képviseletét szolgalja és végzi. Mikodésének részletes szabdlyait a Mikodési szabalyzat
tartalmazza.

A panaszjog gyakorlasanak szabélyai

Gyvt.11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.”

Az intézményben miikodé érdekképviseleti forum szavazati jogh valasztott tagjai:

a) az ellatasban részesiilo gyermek sziilei/torvényes képviseldi (maguk koziil valasztanak elnokot)

b) az intézmény dolgozoinak képviseldi

c) a fenntartd képviseldi.

Az érdek-képviseleti forum megvizsgalja a hozzéa benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo
ligyekben dont, tovabbad intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi
képviseldnél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél. Az érdekképviseleti forum az
intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 tigyekben, valamint javaslatot
tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgéltatdsok tervezésérol,
mikddtetésérdl, valamint az ebbdl szdrmazd bevételek felhasznalasarol. Az érdekképviseleti
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forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyédsanal. A gyermek sziildje/torvényes
képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumanal:

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,
c) a jogszabaly szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziiloje/torvényes képviseldje az
intézmény fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy
ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Mobdot adunk a csaladoknak a bdlcsdde €letébe valo betekintésre is. Kérjiik, hogy latogatasuk
idépontjat a gyermekiik gondozondjével elore egyeztessék.

14. Az ilizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akér a gyermek fejlddésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

15. Kérjiik, hogy a téritési dijakat (étkezés, gondozasi dij) az eldre jelzett napon pontosan fizessék
be. Amennyiben két honapig nem torténik meg a téritési dij befizetése, az elmaradasrol kotelesek
vagyunk irasban értesiteni az intézmény fenntartdjat. Fizetési €s egyéb gondjaik esetén keressék a
bolcsdde csoport vezetdjét, aki felvilagositassal €s segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

16. Az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas!
A hazirend az alabbi jogszabalyok és szabalyzatok felhasznalasaval késziilt:

v 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

v' 15/1988. (IV. 30.) NM. rendelete a személyes gondoskodast ny@jto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyekszakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl.
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Hianyzasok Igazolasa 2. sz.

Sziiloi kérelem, igazolas a gyermek igazolt
hianyzasahoz

Alulirott, sziil6 / gondviseld, eztton kérem, hogy

VPR nevili gyermekemnek,

202............ ho.. oo, napjatol - 202.......... hé................ napjaig, az 6vodai

Alairas

sziil6 / gondviseld

A fenti iddszakra, **hdzirendben meghatdrozottak szerint engedélyt adok a

tavolmaraddsra, a hidnyzdst igazoltnak tekintem.

Datum:

ovodavezeto alairasa

*20/2012. (V11I. 31.) EMMI rendelet 51. § ,,(2) Ha a gyermek az 6évodai foglalkozasrol, a tanul6 a
tanitasi orarol és egyéb foglalkozasrol,
valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha )

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskorua tanulé esetén a sziil6 irasbeli kérelmére —

a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra, . . .
b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt ahazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget
tenni,

** A Pilisjaszfalui Somvirag Ovoda, Bolcs6de és Minibdleséde Hazirendjének 17. oldalan
meghatarozottak szerint
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Panaszkezelési Nyilvantarto Lap

Pilisjdszfalui Somvirdg Ovoda, Bélcséde és Miniboleséde

Tel/06-30-156-9348

3.5z.

Panaszkezelési Nyilvantarto Lap

Panasztétel id6pontja:

Panasztevo neve:

Panasz leirasa:

neve:

Panasz fogado

Kivizsgalas modja:

beosztasa:

Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedés:

Végrehajtasért felelos neve:

Panasztevo tajékoztatasanak idopontja:
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